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U danasnje vreme kada se $kola i drustvo stalno menjaju, kontinuirano strucno usavrsa-
vanje i doZivotno ucenje nastavnika smatra se neophodnoséu. Samorefleksija nastavnika
i refleksivna praksa smatraju se sustinskim konstruktima bez kojih nije moguc profesio-
nalni razvoj nastavnika. Poslednjih godina refleksivna praksa je prepoznata kao jedna od
glavnih paradigmi profesionalnog razvoja nastavnika. Razmisljajuci o svom radu, kroz
samorefleksiju nastavnika, nastavnik moze bolje razumeti izazove sa kojima se suocava
u svojoj praksi, poboljsati kvalitet nastave, komunicirati sa kolegama o odredenoj temi
(problemu) i efikasnije iskoristiti vreme za svoj profesionalni razvoj. Refleksija takode
moZe, s jedne strane, da promeni nacin na koji nastavnik razume i tumaci svoju praksu, a
sa druge strane da utice na promenu same prakse. U radu cemo predstaviti pojam i znacaj
nastavnicke samorefleksije, neophodnost stalnog strucnog usavrsavanja i doZivotnog uce-
nja nastavnika madarske nacionalne manjine.

Kljuéne reci: nastavnik, refleksija nastavnika, profesionalni razvoj, celoZivotno ucenje

In these days, when school and society are constantly changing, continuous professional
development and lifelong learning of teachers is considered a necessity. Teachers’ self- re-
flection and reflective practice areconsidered essential constructs without which the pro-
fessional development of teachers is not possible. In recent years, reflective practice has
been recognized as one of the main paradigms of teachers’ professional development. By
reflecting on his work, through teacher self-reflection, a teacher can better understand the
challenges he faces in his practice,improve the quality of teaching, communicate with col-
leagues about aspecific topic (problem), and use time more effectively for his professional
development. Reflection can also, on the one hand, change the way the teacher understands
and interprets his practice, and on the other hand, influence the change of the practice it-
self. In the paper, we will present the concept and importance of teacher self-reflection, the
necessity of continuous professional development and lifelong learning of teachers of the
Hungarian national minority.
Keywords: teacher, teacher reflection, professional development, lifelong learning

Napjainkban, amikor az iskola és a tdrsadalom folyamatosan viltozik, elengedhetetlen a
pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédése, élethosszig tarté tanuldsa. A tandrok onref-
lexidja és reflektiv gyakorlata alapvet§ konstrukcionak tekinthetd, amely nélkiil a tand-
rok szakmai fejlédése nem lehetséges. Az elmiilt években a reflektiv gyakorlatot a tandrok
szakmai fejlédésének egyik f6 paradigmdjaként ismerték fel. A munkdjdra reflektdlva, a
tandri onreflexion keresztiil a tandr jobban megértheti a gyakorlata sordn felmeriilg kihi-
vdsokat, javithatja a tanitds mindségét, kommunikdlhat a kollégdkkal egy adott témdrdl
(probléma), és hatékonyabban haszndlhatja fel az id6t szakmai fejlédésére. A reflexio egy-
részt megvdltoztathatja azt is, ahogyan a tandr megérti és értelmezi gyakorlatdt, mdsrészt
befolydsolhatja maginak a gyakorlatnak a véltozdsat is. Az munka rédmutat a pedagégi-
ai onreflexio fogalmdra és fontossdgdra, a magyar nemzetiségii pedagégusok folyamatos
szakmai fejlédésének és élethosszig tarto tanuldsinak sziikségességét.
Kulcsszavak: tanar, tandri reflexid, szakmai fejlddés, élethosszig tartd tanulas
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Uvod u temu

Nastavnik kao, jedan od glavnih aktera vaspitno-obrazovnog procesa, ta¢nije nastavnog proce-
sa, ima znacajne zadatke koji se razlikuju od onih koje su karakterisale ulogu nastavnika u proslosti.

U danasnje vreme uloga nastavnika predmetne i razredne nastave se znacajno §iri i ra-
zvija. On viSe nije samo sredstvo za preno$enje znanja. Ucenici postaju subjekti procesa uce-
nja, a uloga nastavnika je da ih podstice, prati, usmerava i savetuje. Na taj nacin nastavnik
postaje organizator, koordinator, motivator, evaluator, istrazivac i refleksivni profesionalac
(Maksimovi¢ i Osmanovié, 2018).

Tokom poslednje dve decenije, koncept nastavnicke (samo)refleksije i refleksivne prakse
prihvatili su mnogi u¢itelji, treneri nastavnika i istrazivali obrazovanja u svetu (Schon, 1983,
1987; Elbaz, 1988; Day, 1993; 1999b ; Eraut, 1994.; Freese, 2006).

Tako razli¢iti istrazivaci razlic¢ito defini$u i tumace refleksiju, svi se slazu da je refleksija
bitan alat za poboljSanje necije prakse (Cole, 1997.; Freese, 1999).

“U obrazovnom kontekstu refleksija daje novu dimenziju svakodnevnom nastav-
nickom iskustvu preispitivanjem, a ne samo prozivljavanjem sopstvene nastavnicke prakse,
otvaraju se potencijalne ideje i svrsishodna ucenja koja poti¢u od samog nastavnika, §to
direktno uti¢e na njegove dalje postupke i kvalitet buduceg rada. U savremenoj pe-
dagoskoj literaturi, refleksija vazi za jednu od najbitnijih profesionalnih navika, koja impli-
cira promene i vodi ka ulasku u refleksivnu praksu, a samim tim i u proces celozivotnog
ucenja”(Mari¢ Jurisin i Mal¢i¢, 2022:96).

Cilj rada je da ukaze na pojam i neophodnost nastavnicke samorefleksije, kao i na neop-
hodnost kontinuiranog profesionalnog razvoja i celozivotnog obrazovanja nastavnika ma-
darske nacionalne manjine.
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Definisanje refleksije

Ideja kori$¢enja termina refleksija u nastavnom kontekstu poti¢e od prvobitnog znace-
nja ovog pojma - slike koje se vide kada se gleda u reflektuju¢u povrsinu kao $to je ogledalo
(Akbari et al., 2008). To znaci da refleksivni nastavnik treba da se pogleda u ogledalo i raz-
misli o svom ucenju. Refleksije su sazeta, uska istrazivanja koja se odnose na razmisljanja,
se¢anja i samopreispitivanje sopstvenog nastupa (Kayapinar, 2016). Jednostavno znacenje
refleksije je da se nastavnik zaustavi i razmisli o svojim postupcima i mislima (Akbari et
al., 2008). To je proces razmisljanja koji uklju¢uje nastavnika u sistematsko, rigorozno i dis-
ciplinovano razmisljanje o svojoj profesionalnoj praksi (Vijaua Kumari, 2014). Refleksija je
promisljen i svestan proces koji zahteva angazovanje kognitivnih, emocionalnih i fizi¢kih
sposobnosti u kritickom razmisljanju o proslim, sada$njim i budu¢im akcijama kako bi se
bolje razumele i potencijalno unapredile buduce akcije (Harvey et al., 2016). To je metako-
gnitivni proces koji podrazumeva svest o tome $ta pojedinac radi i o ¢emu misli (mentalna
koncepcija), a sastoji se od namernog, biografskog i kritickog istrazivanja licnih uverenja,
misli i postupaka (Mena Marcos et al., 2009). Svrha refleksivne prakse je da bolje razume
situaciju, kao i da obezbedi efikasne, primenljive akcije za pobolj$anje sopstvenog ucinka
(Impedovo & Khatoon Malik, 2016). Brukfild (Brookfild,2005) naglasava da nastojanje da se
stvari sagledaju iz razlicitih perspektiva stoji u centru procesa refleksije.

Refleksija je proces razmisljanja o nastavnoj praksi pre, tokom i nakon odredenih ak-
tivnosti. To znaci da nastavnik provodi vreme planirajudi i promisljajudi o tome $to Zeli po-
sti¢i ije li na pravom putu, koje su prednosti i nedostaci njegove nastave, $ta je neophodno
promeniti i poboljsati. Ova pitanja usmeravaju rad reflektivnih prakti¢arai klju¢na su za
postizanje pozitivne promjene pri planiranju bududih akcija. Utitelj postaje svesniji sebe i
svoje okoline kroz refleksivnu praksu. Reflektivni uditelj razmislja o svojim osobnim ka-
rakteristikama kao $ta su uverenja, vrednosti i predrasude, te kako one mogu uticati na nji-
hov rad. Postaje otvoreniji prema svojim kolegama i studentima. Razmjenjuju ideje, misljenja
iiskustva kako bi unapredili svoju praksu (Maksimovi¢ i Osmanovi¢, 2018).

Day naglasava da je refleksija neophodna svim nastavnicima kako bi odrzali svoju efi-
kasnost pisanjem: ,,Bez angazovanja u refleksivnoj praksi, malo je verovatno da ¢emo mo¢i
da razumemo uticaj nase motivacije, predrasuda i teznji na na¢ine na koje stvaramo, uprav-
ljamo, primamo, procenjujemo znanje; i §to je jo$ vaznije, nacine na koje uti¢emo na Zivote,
pravce i dostignuéa onih koje negujemo i pou¢avamo® (Day, 1999b: 229).

Definisanje refleksivne prakse

Rad filozofa Donalda Schona, posebno njegov naglasak na refleksiji u akeiji, od velike je
vaznosti za refleksivnu praksu nastavnika. Schon (1983, 1987) napisao je dve knjige o reflek-
sivnoj praksi u kojima je detaljno ispitivao refleksivne aktivnosti razlicitih profesionalaca,
sa posebnim fokusom na arhitektonski dizajn Iako je Schon malo govorio o uticaju svog rada
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na utitelje i edukatore nastavnika, njegove su ideje sa entuzijazmom primljene u obrazovnoj
zajednici (Edwards, 2010.; Wieringa, 2011). Prema Schonu, reflektivni profesionalac je neko
ko ne samo da planira pre delovanja i osvrée se na dogadaje kako bi razmislio o alternativ-
nim odlukama, ve¢ je takode sposoban usput preispitati plan akcije.

“Analizirajuéi razlicite definicije refleksivne prakse prime¢ujemo da se ona se moze
identifikovati kao neka vrsta retrospekcije necijeg rada u pravilnim vremenskim intervalima
koja dovodi do osve$¢ivanja i preispitivanja vlastite prakse sa ciljem pronalazenja aktivno-
sti koje se mogu primeniti ubudué¢em radu” (Kalmar i Mari¢ Jurisin, 2022:38).

Refleksivna praksa obuhvata: (1) kontinuiranu samoanalizu i samoevaluaciju; (2) otvo-
renost za razli¢ite na¢ine rada koji se razlikuju od onih koji su ve¢ uspostavljeni; (3) identifi-
kaciju primera iz prakse; (4) otvorenost za razmenu iskustava sa kolegama; (5) spremnost za
promenu unapred utvrdenog plana u zavisnosti od reakcija u¢enika; (6) spremnost nastav-
nika da analizira ona uverenja koja su osnova njegovog delovanja i koja je prethodno ugradio
u sopstvenu praksu, a da ih ne preispituje (Budevac i sar., 2013).

Bartlet (Bartlett,1990) objasnjava refleksivni model kroz petostepeni ciklus pred-
stavljen kao genericki koncept. Prvi korak je mapiranje gde refleksivni prakti¢ar posmatra
i prikuplja dokaze o sopstvenoj praksi. Kori$¢enjem dnevnika ili video zapisa pocinje
refleksija i razmiSljanje o praksi. Drugi korak je informisanje, gde prakti¢ar promislja
o tome koji je smisao njegove prakse. Ovde je potencijalno moguée uklju¢iti druge aktere
ili kolege kako bi doprineli boljim rezultatima ovog segmenta refleksivne prakse. Treci
korak je osporavanje, odnosno preispitivanje onog sto se desava i kriticko razmisljanje o
tome kako i zasto se nesto desilo. Prakti¢ar treba da preispituje nedoslednosti i protivre¢no-
sti u sopstvenom razmisljanju i delovanju. Cetvrti korak je unapredenje prakse. Ovaj korak
podrazumeva razmatranje o tome da li i kako bi naredna akcija mogla bolje da izgleda. U
ovom delu refleksivnog modela cilj je prona¢i alternativne nacine za sopstvenu praksu koji
su dosledni teorijskim konceptima. Poslednji korak u ovom refleksivnom modelu je po-
novno delovanje, koje je izmenjeno u skladu sa rezultatima samorefleksije. Ukoliko ne
donese pobolj$anje u rezultatima, potrebno je krenuti u novi ciklus refleksivne prakse (Ma-
ri¢ JuriSin i Mal¢ié, 2022:101).

Vizek Vidovi¢ (2011) opisuje sledece etape refleksije u svom refleksivnom modelu: 1.
opisivanje (opisuje se iskustvo o kom se promislja); 2. kriticko promisljanje i analizu (impli-
kacije koje dolate sa iskustvom kritickog promisljanja i analize); 3. evaluaciju (vrednovanje
na osnovu teorije i prakse zajedno) i 4. sintezu (stvaranje novogznanja i ideja koje mogu
imati primenu u nekim buduéim akcijama), (Kalmar i Mari¢ Jurisin, 2022:40).

Refleksivni nastavnik
Konstrukt ,,refleksivni nastavnik” opste je prihvacen u celom svetu i to ne samo od stra-

ne samih nastavnika, ve¢ i od strane istrazivaca i stru¢njaka koji se bave obrazovnom politi-
kom. Prosto gledano na stvari, ovaj fenomen se razvio pod okriljem refleksije, a kao pandan
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nastavniku ,,tehni¢aru” koji iz samo jednog ugla tumaci problem i strogo sprovodi ono §to
su planovi, programi i ideje ljudi udaljenih iz udionice predvideli. Zagovornici reflek-
sivnog ucdenja u profesionalnom razvoju nastavnika smatraju da su nastavnici predugo
bili samo ,,potro$adi” kurikuluma, a nisu imali potrebu da kritikuju ili stvore neki novi
sadrzaj. Danas, medutim, refleksivni nastavnik je tu da na svakom novom casu, pa ¢ak
i u toku Casa re$ava probleme i uti¢e na formulisanje cilja i svrhe svog rada. Ovakav
pristup dovodi do kontinuiranog preispitivanja sopstvenih vrednosti i pretpostavki, a iz
toga sledi formiranje novih ideja, teorija i uverenja koje mogu da doprinesu unapredenju
nastave i za druge nastavnike (Mari¢ Jurisin i Mal¢i¢, 2022:102-103).

Nastavnik predmetne ili razredne nastave koji kriti¢ki razmislja o onome $to se dogada
u ucionici i pronalazi alternativne nacine za postizanje svojih ciljeva je refleksivni nastavnik.

(Soisangvarn i Vongvanich, 2014).

Refleksija je stalan proces, a refleksivni ucitelj je mogucéa paradigm za celoZivotno ude-
nje i napredak. Re¢ je i o novom konceptualno-metodoloskom pristupu koji se temelji na
pobolj$anju procesa ucenja poucavanja, zbog ¢ega je refleksivna praksa suprotna tehnickom
i racionalnom (tradicionalnom)modelu profesionalnog razvoja. Refleksivni profesionalac je
aktivna osoba koja eksperimentira s rje$enjima i razli¢itim na¢inima rada te trazi rjeSenja za
trenutne probleme. KarakteriSe ga promisljenost i otvorenost, $to dolazi do izrazaja kada je
spreman preispitati svoje miljenje (Maksimovi¢ i Osmanovi¢, 2018).

Larive i Kuper (Larrivee & Cooper, 2005) napravili su razliku izmedu refleksivnih i ne-
reflektivnih nastavnika; sa njihove tacke gledista, nastavnici koji ne promisljaju o svojim
akcijama pripisuju probleme ucenicima ili drugima. Oni vide poloZaj u¢enika i u¢ionice van
njihove kontrole. S druge strane, refleksivni nastavnici smatraju da bi trebalo da trose mno-
go vide vremena na razmatranje interakcija u u¢ionici i da primec¢uju kako svesne tako i
nesvesne ishode svojih aktivnosti.

Schon (1983) sugerise da refleksivni nastavnik u svoju praksu unosi i pre¢utno i stratesko
znanje. Pre¢utno znanje se odnosi na znanje u akciji, $to je znanje koje vodi do spontane akcije
za koju je nastavnik te$ko primoran da pruzi eksplicitno obrazloZenje. Pored toga $to donosi
»banku pre¢utnog znanja“, nastavnik donosi i repertoar nastavnih strategija u svoju nastavu.

U funkciji razmatranja i usvajanja znacaja paradigme u kojoj je nastavnik stru¢njak za
ucenje, a ne samo za poducavanje, pokusa¢emo da napravimo ,portret nastavnika kao sa-
moregulisanog, refleksivnog prakti¢ara u $koli:

1.) Refleksivni nastavnik kreira svoj portfolio profesionalnog razvoja, koji sam vodi i do-
punjava. U njemu obavezan deo ¢ini esej o nastavnoj filozofiji, napisan nakon pazljivog
razmisljanja o tome koja su uverenja, vrednosti, postupci i metode vazni za kvalitetno
obrazovanje i postignuca ucenika. Takode, u portfoliju je i plan za primenu razlic¢itih
tehnika za preispitivanje sopstvene prakse (kao $to su razgovori sa u¢enicima, kolegama,
proucavanje literature i drugih izvora, saveti za unapredenje prakse, akciona istraZivanja,
dnevnicki i video zapisi o svom radu, ankete sa u¢enicima i roditeljimaitd.), kao i rezultati
primene tih tehnika.
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2.) Refleksivni nastavnik prati svoj rad i donosi sud o uspehu svojih ¢asova, i to u skladu sa
pedagosko-metodickim, didakti¢kim i psiholo$kim principima, kao i sa principima svoje
nauke.

3.) Kada primeti da njegova nastavna praksa dovodi do slabijih rezultata ili pak kada samo
zeli da je dodatno unapredi, refleksivni prakti¢ar- nastavnik sam inicira razli¢ite oblike
profesionalnog razvoja (formalno, neformalno, informalno). Drustvena sredina ovo mu
omogucava ponudom razli¢itih vidova i vrsta stru¢nog usavr$avanja (kao $to su sastanci
strukovnih udruZenja, u¢enje na daljinu, literatura, seminari, vebinari, konferencije, stu-
dijske posete, razmene sa drugim $kolama, horizontalno uéenje itd.).

4.) Nastavnik-refleksivni prakti¢ar nau¢eno isprobava u ucionici, podrzan od strane direk-
tora, kolega i stru¢ne sluzbe $kole (po potrebi i prosvetnog savetnika), belezi zapaZanja i
evaluira novi pristup - samostalno, uz povratnu informaciju od uéenika ili od kolega, i
zatim uvrstava zabeleske o novoj kompetenciji u svoj rad portfolio.

5.) Pratei svoj unapredeni rad, nastavnik ponovo poredi uradeno sa Zeljenim, proverava
uzroke ulazedi time u novi ciklus refleksivnog ucenja i svog profesionalnog razvoja (Beara
i Popovi¢, Jerkovi¢, 2019:88).

Znacaj refleksije za profesionali razvoj i celozivotno u¢enje nastavnika madarske nacio-
nalne manjine

“Primenjujudi refleksivnu praksu, nastavnik u stvari promovise ideju o celozivotnom
ucenju i profesionalnom razvoju. Zato model nastavnika koji aktivno razmislja o profe-
sionalnom iskustvu koje je proziveo, predstavlja cilj itemelj profesionalnog obrazovanja
u kontekstu profesionalnog razvoja pojedinca” (Mari¢ Jurisin i Mal¢i¢,2022:106).

Neke od vestina koje se mogu unaprediti uz pomo¢ refleksivne prakse su analiza i iden-
tifikacija slabosti svoje nastave, kreiranje efikasnih strategija za njeno unapredenje, kao
i oblikovanje aktivnosti u cilju promene prakse (Bilac, 2015). Da bi se poboljsala praksa,
upravljanje razredom zahteva refleksivnog vodu, kao i reflektivne vestine i sredstva (akciono
istrazivanje), bez obzira da li se to odvija u teretani, nau¢noj laboratoriji ili tipi¢noj u¢ionici
(Ryan, 2007). Refleksivna praksa doprinosi profesionalnom razvoju nastavnika tako to ih
podstice da traze nadine upravljanja odeljenjem i usmeravanja u¢enika (Soisangvarn & Von-
gvanich, 2014).

Sing Gil (Singh Gill, 2014) navodi da refleksivna praksa omoguéava nastavnicima da
postanu svesni emocija svojih u¢enika, da prepoznaju njihove individualne potrebe i da ra-
zviju strategije za regulisanje razmisljanja. Preispitivanje sopstvene prakse doprinosi: una-
predenju njihovog rada, efikasnoj razmeni profesionalnih iskustava sa kolegama, ostvariva-
nju profesionalnih standarda, razvoju u aktivnog nastavnog stvaraoca, pra¢enju njihovog
profesionalnog razvoja, ve¢oj orijentaciji na svoje i svoje ucenike. aktivnosti, objektivnije
sagledavanje situacija u u¢ionici i van uc¢ionice, stvaranje odgovaraju¢eg ambijenta u u¢ioni-
ci, izbegavanje rutine i zasi¢enja, prikupljanje novih ideja za bududi rad.

Larive (Larrive, 2000) ukazuje da nije lako da ostvarimo refleksiju tokom ili istovremeno
sa na$im aktivnostima u ucionici jer to zahteva koordinaciju viSe zadataka. Samorefleksija
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obi¢no zahteva zauzimanje metapozicije uzimaju¢i u obzir nase prethodne aktivnosti. Sa-
morefleksija pove¢ava svest nastavnika, stvarajuéi tako sposobnost otkrivanja nepravilnosti
ili neravnoteze. Efikasna nastava zahteva kontinuirano ispitivanje ne¢ijih uverenja i preispi-
tivanje svojih postupaka u vezi sa njima (Maksimovi¢ i Osmanovi¢, 2018).

Zaklju¢na razmatranja

»Kvalitet obrazovanja je u centru interesovanja mnogobrojnih nacionalnih i meduna-
rodnih dokumenata koji se bave obrazovnom politikom® (Glogovac i Lazi¢, 2018:51). Upravo
radi pobolj$anja kvaliteta obrazovanja, preporucuje se koriS¢enje nastavnicke samoreflek-
sije u svakodnevnom radu.

Samorefleksija predstavlja svestan proces razmisljanja o tome $ta se radi i zasto (Farrell,
2014). Smatra se da je to postupak prepoznavanja, ispitivanja, prou¢avanja uticaja i posledica
uverenja, iskustava, stavova, znanja i vrednosti na praksu u ucionici. Podstice pojedince da
ne donose odluke i ne usmeravaju svoj rad na osnovu impulsa ili rutine, ve¢ da detaljno ispi-
taju temu (Farrell & Jacobs, 2016). Pokretanje samorefleksije obi¢no proizilazi iz problema,
kada se pojedinac suo¢i sa stanjem sumnje i pokusa da pronade resenje (Mann & Walsh,
2013; Spalding, & Wilson 2002). Djui oznacava ¢in refleksije kao primenu svih moguéih
re$enja koja su nastala kao rezultat refleksivnog misljenja, sa ciljem da se resi problem koji je
pokrenut (Noffke & Brennan, 1988). Refleksivna praksa treba da bude sastavni deo vestina
potrebnih da bi se postao dobar nastavnik (Korthagen, 2004; Tateo, 2012).

Samorefleksija je klju¢na za nastavnike madarske nacionalne manjine jer im omogucava
da analiziraju i vrednuju sopstvenu praksu u ucionici. Kroz samorefleksiju, nastavnici mogu
da identifikuju $ta funkcionise a $ta ne u njihovom radu, i da pobolj$aju svoje strategije po-
ducavanja tamo gde je to potrebno. Refleksivna nastava podsti¢e nacin razmisljanja konti-
nuiranog rasta koji spre¢ava nastavnike da postanu samozadovoljni svojim nastavnim meto-
dama. Vazno je ista¢i da je iskrena samorefleksija klju¢na za pobolj$anje nastavnog iskustva.
Refleksivno razmisljanje je viestruki proces koji uklju¢uje analizu dogadaja i okolnosti u
ucionici i preispitivanje pretpostavki i praksi koje mogu raditi protiv dugoro¢nih interesa.

Refleksivni nastavnici deluju svesno organizujudi nastavu i njen sadrzaj prema demo-
kratskim principima (Brookfield, 1995), razvijaju¢i bolji nivo meduljudskih odnosa sa uce-
nicima i njihovim kolegama, vi$i nivo profesionalnog zadovoljstva i ose¢aja samopostovanja,
razgovarajuéi o svojim iskustva bez inhibicija i kori$¢enjem istrazivackih metoda (Rocco,
2010). Refleksija omogucava nastavnicima da posmatraju $ta se de$ava u ucionici. Pored
toga, nastavnici ¢e mo¢i da kriti¢ki analiziraju svoje postupke kako bi poboljsali svoju profe-
sionalnu praksu i poboljsali ponasanje i u¢inak uc¢enika u u¢enju (Fatemipour, 2013).
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